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Edelényi Kistérség Tobbeélu Térsuldsa palyazat benyujtdsat tervezi Terlilet- ¢és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében Helyi foglalkoztatasi egyiittmikodések —
felhivas kodszdma: TOP-5.1.2-15 — konstrukcidban abbol a célbol, hogy a térségi
munkaerdpiac boviiljon, az egyes célcsoportok képzése megvaldsuljon, a foglalkoztatasi
programok teljesiiljenek.

Korabban mar tobb alkalommal szoba keriilt, hogy a tarsulast a korabbi palyazatokbol fakado
kotelezettségek miatt megsziintetni nem lehet, tovabba az orvosi ligyeleti feladat ellatdsa miatt
nem célszer(, igy a tarsulashoz a tovabbiakban feladatokat célszerli rendelni annak érdekében,
hogy a térség felemelkedéséhez hatékonyabban hozza tudjanak jarulni az dnkormanyzatok,
valamint a tarsasag kapacitasat még hatékonyabban ki tudjak hasznalni. A fentebb emlitett
program megvalositasa ezeket a célokat szolgalja.

Elektronikus tton megkiildték az eldterjesztést, melyben a palyazat feltételei megtalalhatoak.
A palyazat benyljtasdhoz nem kotelezd a Tarsulasi Tandcs hatarozatat benyujtani, azonban a
Tanacsnak dontenie kell a palyazat benyujtasarol.

»A Nemzetgazdasagi Minisztérium palyazati felhivast tett kozzé a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikddések -
felhivas kodszama: TOP-5.1.2-15 — tdmogatasara.

A felhivas célja, hogy a helyi szinten létrejové és, vagy mar miikodd foglalkoztatasi
egylttmikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrdsokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégidgjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvalodsithatjak. Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiitkodések
(paktumok) képzési és foglalkoztatdsi programjainak tadmogatasa, tevékenységi koriik,
eredményességiik, hatékonysaguk ndvelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintli akcidtervek
megvalositasaval valo bovitése, az allaskeres6k munkdhoz juttatasa.

Edelény Véaros Onkorméanyzata 2004-2006. kdzott sikeres palyazati programot valdsitott meg
kidolgozasara ¢és foglalkoztatasi paktum létrehozasara, amelynek tagja volt a térség
onkormanyzatain, vallalkozasain, civil szervezetein tul az Edelényi Kistérség Tobbcélu
Tarsulésa is.

Most 0j lehetdség adodik a palyéazat keretében a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasara,
a munkaerdpiac folyamatos valtozasanak, fejlodésének vald megfelelés eldsegitésére.



Palyazok kére:
A Felhivas keretében a timogatasi kérelem benyujtasara kizarolag konzorciumi formaban van
lehetdség, a konzorcium vezetdje az alabbi lehet:

- Allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatalok (GFO 312).

- Helyi onkormanyzatok és tarsulasaik, helyi onkormanyzatok koltségvetési szervei
(Helyi onkormanyzat GFO 321, Helyi onkormanyzati koltségvetési szerv GFO 322,
Helyi onkormanyzatok tarsuldsa GFO 327, Teriiletfejlesztési Onkormanyzati tarsulas
GFO 328).

- Allami, 6nkormanyzati tobbségi tulajdonti non-profit képzéintézmények (Koltségvetési
szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek GFO 3, Nonprofit gazdasagi
tarsasag GFO 57).

- Magyarorszag teriiletén alapitott és itt székhellyel rendelkezd, jogi személyiségii civil
szervezetek a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan (Szakszervezet GFO 512, Egyéb
munkavallaléi érdekképviselet 513, Munkaltatoi, tulajdonosi érdekképviselet 514,
Orszagos sportagi szakszovetség 515, Egyéb sportszovetség 516, Egyéb szovetség 517,
Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége 519, Sportegyesiilet 521,
Kolcsonds biztositd egyesiilet 524, Vallasi tevékenységet végzd szervezet 525, Polgardr
egyesiilet 526, Nemzetiségi egyesiilet 528, Egyéb egyesiilet 529, Egyéb alapitvany onallo
intézménye 563, Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége 565,
Egyéb alapitvany 569).

- Tobbségi onkorményzati tulajdont nonprofit gazdasigi tarsasdg (Nonprofit gazdasagi
tarsasag 57).

A konzorciumba Kkotelezé bevonni az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei
korméanyhivatalt (GFO 312). Amennyiben a konzorciumvezetd nem helyi dnkormanyzat
vagy tarsulds (Helyi onkorméanyzat GFO 321, Helyi onkormanyzatok tarsulasa GFO 327,
Teriiletfejlesztési Oonkormanyzati tarsulds GFO 328), abban az esetben a konzorciumba
kotelezo bevonni a projektjavaslat vonatkozéasaban relevans helyi
onkormanyzatot/6nkormanyzatokat.

A palyazat tartalmaz onélldéan tAmogathat6 tevékenységeket, onalldan tdmogathato kotelezden
megvaldsitando tevékenységeket, onalléan nem tdmogathatd, de kotelez6en megvaldsitando
tevékenységeket:

Onalléan tAmogathaté tevékenységek
A. Fotevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fotevékenység) kapcsolodoan:

a) helyi szinti foglalkoztatasi megallapodasok miikodtetéséhez kapesolodo és
nélkiilozhetetlen tevékenységek, ugymint az adott térség foglalkoztatdsi helyzetét
bemutatd helyzetelemzés készitése, a térség munkaerd-piaci helyzetének feltarasa, a
felmeriild probléméak okainak elemzése, ennek alapjan stratégia (helyi szinti
foglalkoztatasi stratégidk megalapozasara szolgald tanulmanyok, helyzetelemzések
készitése, megfeleld informaciok ¢és adatok hidnya esetén a megalapozott
helyzetfelmérés elkészitését segitd kutatasok megvalositasa, foglalkoztatasi stratégiak,
illetve kapcsolodd alapdokumentumok, tanulmanyok kidolgozasa (human eréforras
térképek elkészitése, meglévd vallalati hattér felmérése €s elemzése, kompetencia
kézikonyv  kidolgozasa,  befektetés-Osztonzési  kézikonyv  kidolgozasa) a
helyi/jaradsi/megyei gazdasagfejlesztési ¢€és nemzeti szintli foglalkoztataspolitikai
stratégiai tervekhez illeszkedve), akcidterv, munkaprogram kidolgozdsa, majd annak



megvalositasa, informacié szolgaltatds az érdekeltek szamara, munkaerd-kereslet
szezonalitasat csokkentd munkaerd-piaci beavatkozasok.

b) a helyi szereplok kozotti informacioaramlas és véleménycsere 6sztonzése, a térségi
szereplok kozotti kezdeményezések dsszehangolasa,

c) figyelemfelkeltés a minél szélesebb kori partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyiittmiitkodési haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében, szeminariumok, workshopok, partnertaldlkozok, konferenciak,
szakmai és kozosségi forumok szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat elomozditasara
¢s az egylittmiikodés fenntartasara, valamint a program megvalositasara;

d) érintett szereplok kozott foglalkoztatasi egyiittmiikodési megallapodasok elkészitése,
szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint koltségvetések kidolgozasa megkotése és
paktumiroda felallitasa, miikddtetése.

e) partnerség-épités, kilfoldi és/vagy belf6ldi tanulmanyut, orszagos és nemzetkozi
egylttmiikodési haldzatokba torténd bekapcsolodas tamogatasa, gazdasag — ¢és
foglalkoztatas-fejlesztési egyiittmiikodés (foglalkoztatasi partnerség) miikodtetése;

f) foglalkoztatasi partnerségek ¢és menedzsment kapacitasok erdsitése, az
informacidaramlas javitasa;

g) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések 0Osztonzését és Osszehangoldsat
célz6 helyi szinti egyiittmiikodési halozatok kialakitasa, és miikodési feltételeinek
megteremtése;

crer

megvaldsitas koordinalasa; a gazdasagi - foglalkoztatdsi megallapodasokkal, és a
foglalkoztatasi stratégiaval Osszhangban konkrét projektjavaslatok kidolgozasa,
gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési projektcsatorna-rendszer felallitdsa; munkaerd-
piaci projektjavaslatok kezdeményezése, megvalositasuk segitése;

1) munkahelyek megtartasdnak segitése, munkahelyek teremtésének 6sztonzése;

J) az oktatas minéségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész
¢leten at tartd tanulds terjesztése;

k) mar meglévo paktumok szolgaltatasainak bovitése;

1) munkaerd-piaci szolgaltatdsok €s munkaerdpiaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas
rendszer mikodtetés és fejlesztése;

m) a projekt megvaldsitasat segitd tudasbdvitésen, tréningeken képzéseken valo részvétel;

n) a projektben résztvevok kozotti folyamatos informaciocsere segitése, lebonyolitasa, a
projekt megvalositdsa soran folyamatos tdjékoztatas ¢és kommunikacié az
egylittmiikodési halozatban érintett partnerek kozott;

0) a projekt megvalositasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacio a szélesebb
nyilvanossag felé;

p) honlap Kkialakitasa a partnerség erOsitésére és a projektekben résztvevok kozotti
kommunikaci6 megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatoi forumok
mukodtetésére;

q) partnerséget miikddtetd szervezet projekt menedzsment és koordinacios feladatainak
ellatasa;



r) paktum inkubator — szolgaltatasfejlesztés vallalkozasok szamara foglalkoztatas 6szténzo
fejlesztéseik érdekében3;

s) foglalkoztatasi paktumok miikddési tapasztalatainak Osszegyljtését és megosztasat
szolgalo latogatasok, rendezvények;

t) kapcsolat gazdasag- ¢és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacio
segitése;

B. Fotevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport Kképzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolodé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolodéan:

a) A célcsoportot ¢érintd képzéshez és foglalkoztatashoz Kkapcsolodo, alabbi
tevékenységek, melyek kizarolag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok
szakmai szabalyozasa szerinti mértékben és idétartamban tdmogathatoak:

- foglalkoztatést eldsegitd képzésben torténd részvétel tamogatasa:

1. képzési koltség tAmogatasa (egyéni €és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolodo (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa

3. a képzés idejére sz016 keresetpotlo juttatas €s jarulékainak biztositasa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozédsanak tdimogatésa

- elhelyezkedést segitd timogatasok:

1. bértdmogatas nyljtasa

2. munkatapasztalat-szerzést eldsegité bérkoltség-tamogatas nyujtasa

3. a munkaba jaradshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolddo utazas tamogatasa

4. mobilitas tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulas €s a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tdmogatas).

- munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. a szolgaltatds igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykodzi) utazési koltség
tamogatasa

2. a szolgaltatashoz kapcsolodo keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatds alatt 1génybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozéasanak timogatasa

- Onfoglalkoztatovad valds tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér Osszegével
megegyez0 mértékii timogatas),

- a foglalkozas-egészségligylr €s képzési alkalmassagi vizsgalatok ¢€s koltségeinek
megtéritése

b) A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek, melyeket a megyei
korményhivatalon kiviili, egyéb szervezetek is ellathatnak:

- munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban, azokra
épitve: a szolgaltatasi tevékenység és dijdnak megtéritése

- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeresok
humanfejlesztése a képzéseken ¢€s a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel érdekében;

- munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen beliil példaul
munkaerd-piaci informéciok atadasa, helyi informacios pontok 1étesitése és mitkodtetése,
palyaorientéacids tanéacsadas, tevékenység motivaciot eldsegitd tréning,
személyiségfejlesztés, mentoralas, Onfoglalkoztatasra valo felkészités, HR-klub
miukodtetése, a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet biztositasa);

- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tandcsaddsok (munkahelyi
mentor) tamogatdsa. A tevékenység olyan eszkozoket foglal magaban, amelyek
tamogatjadk a célcsoport 6ndllosagat és munkahelyi kornyezethez vald alkalmazkodasat



azaltal, hogy a segitdk elkisérik a munkavallalét a szocidlis és adminisztrativ {igyeik
intézésére, valamint megkOnnyitik a munkaaddval folytatott kommunikaciot és
konfliktuskezelést.

Onalléan tamogathaté és kotelez6en megvalésitando tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fotevékenység)
kapcsoléoddan:

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa (az adott teriileti szinten jelenlévo, foglalkoztatas
teriiletén relevans szereplok megkeresése ¢és bevonasa (tagok kivalasztasi
moddszertandnak bemutatdsa) a foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezet),
tagok kozotti egytittmikodési megallapodas aldirdsa), valamint a paktum, megallapodas
terlileti szintjére vonatkozo, részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra ¢s
szezonalis munkaerd-keresletre kitérd - foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése,
melynek része - indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakért6i
véleményekkel aldtdmasztott - kozds helyzetfeltards, problémaelemzés a térség
munkaerd-piacanak jellemzdirdl, a foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrol és
a beavatkozasi elképzelésekrol.

b) paktum, megallapodas teriileti szintjére vonatkozo, a résztvevok altal konszenzusos
modszerrel  elfogadott, a  helyzetfeltarasbol  logikusan  kovetkezd,  térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotddo, foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni
kiizdelmet fokuszba allitd, az allami, illetve az illetékes korméanyhivatal munkatigyi
politikdjaval Osszhangban 4ll6 lokalis és atfogd programjaival szinergidban 4allo,
részletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv Kidolgozasa, beleértve kutatasokat,
felméréseket, adatbazisokat, agazati trendeket figyeld elemzd és eldrejelzd rendszer
felépitését, negyedéves vagy féléves megyei gazdasagi ¢és foglalkoztatasi
gyorsjelentések készitését.

crer

munkaprogram kidolgozasa, 6sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés ¢és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer
megvalodsitasat szolgaldo projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos
meghatarozasa, a végrehajtasban egyiittmiikodd partnerek, feleldésségi viszonyok,
hataridok, és a finanszirozassal 6sszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasaval.

d) munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

e) gazdasag — ¢és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és
fenntartasa soran, foglalkoztatdsi egylittm{ikodés (partnerség), iranyitd csoport
(partnerséget reprezentald sziikebb testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda
felallitasa mikodtetése, tligyrend, munkaterv kidolgozasa, redlis koltségvetés
kidolgozasa, az ehhez sziikséges szakmai kompetencidk, human-er6forras biztositasa.
Helyi paktum esetében paktum iroda miikodtetése, maximum 1 f6 foallasu partnerségi
koordinatorral.

f) a paktumok fenntarthatd miikodésére is garancidkat ny0jté paktumot alapitd
egylittmiikodési megallapodas aldirdsa, melyet a tamogatasi szerzodés hatalyba 1épését
kovetd 6. honap végéig kotelezé megtenni.

g) foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak osszegyiijtése, illetve
megosztasa.



h) partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentécidja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetok.

1) projektzarasi feltétel a minésités megszerzése a sztenderdek alapjan

j) figyelemfelkeltés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositdsara az egyiittmikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében;

k) az Iranyito Hatosag altal kiadott egységes utmutatd alapjan megvalosithatdsagi
tanulmany — MT elkészitése, mely széleskorii gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a
helyi szereplok kotelezé bevonasaval késziil.

1) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal 1étrehozott paktumoknak
tevékenységeiket 0ssze kell hangolni, szinergidban kell mikddniiik, ellentétes hatast
kivalté mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak kovetniiik
kell a megyei paktumok legfontosabb mddszertani sajatossdgait. A helyi paktumokba
kotelezo bevonni a megyei Onkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

B. Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolodo programrészhez (2. fotevékenység) kapcsoloddoan:

a) A célcsoport min. 6, max. 12 honapos, folyamatos, timogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasanak tamogatasa, vagy onfoglalkoztatasanak tamogatasa.

b) A program keretében az allaskeresé személyeknek, adott iires allashely betoltését
fokuszba allitd, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatdsanak tamogatisa, azzal a
feltétellel, hogy az allaskeres0k munkaerd-piaci képzése csak az adott térségben
meglévo, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tdmogathato.

Onailléan nem tamogathaté, de kotelezéen megvalésitando6 tevékenységek

a) Kotelezd kitérni az adott terlileti szinten a gyermekellatasi szolgaltatasok
(helyzetelemzésben, stratégiaban, megvalositasra keriild akcidtervben kiilon fejezetben
taglalva) helyzetére, azzal, hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibol (1. prioritas) fejlesztett uj
gyermekellatasi kapacitdsok humdanerdforras sziikségleteinek tdmogatasara munkaerdpiaci
szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasok) nyujthatéoak a paktum
keretein beliil.

b) Nyilvanossag biztositasa
¢) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igényloknek vallalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa
érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes idOtartama alatt biztositja:

- 1 f6 projektmenedzser,

- 1 {6 pénziigyi vezeto.

A projekt végrehajtisdara rendelkezésre allo idotartam: a tdmogatasi szerzddés hatalyba
1épését kovetden legfeljebb 60 honap all rendelkezésre.

A projekt teriileti korlatozdsa:

- A helyi paktumok/foglalkoztatdsi megallapodasok teriileti hatdlyat maga a partnerség
hatarozza meg azzal, hogy az illetékes megye kozigazgatdsi hatarat nem Iépheti tul és
nem lehet atfedésben a megyei jogh varos, vagy mas helyi paktummal/partnerséggel.

- Témogatas kizardlag a paktum teriiletén beliil hasznalhato fel. A komplex
projektjavaslatok érdekében az Megvalosithatosagi Tanulmanyban (MT) megyei, a



megyei jogu varosi, és a helyi paktumok teriileti illetékességét bemutatni sziikséges (mar
a benyujtott adatlapban is be kell mutatni a lehatarolas tervezetet és alapelveit), az érintett
felekkel valo egyeztetést kovetden.

- A projektjavaslat megvalosuldsanak helyszine a tdmogatast igényld bejegyzett
magyarorszagi, az érintett megye teriiletén taldlhato székhelye, telephelye vagy fidktelepe
lehet. A megvalosulasi helynek a tdmogatasi kérelem benyujtasdig kell bejegyzésre
keriilnie.

- Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatal az érintett megye egész
kozigazgatasi teriilete vonatkozasaban illetékességi jogkorrel bir a felhivas 3.1.1 B ¢és
3.1.2 B pontjaban foglalt tevékenységek ellatasakor.

Fenntartasi kételezettség: A tamogatast igényld a projekt megvalositas befejezésétol szamitott
5 évig, a tamogatds visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a
1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

Tamogatasi intenzitas: 100%
A tamogatas mértéke, osszege: minimum 80 millid Ft, maximum 772 milli6 Ft.
A program benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 31.

A helyi foglalkoztatadsi egyiittmiikodes tervezett megvalositdasa:
A program megvalositési teriilete az edelényi jarés teriilete, amely egybe esik az Edelényi
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa tertiletével.

A palydzati felhivds ismeretében ¢és a térségi feladatok elladtdsanak legoptimalisabb
megvalosulasanak érdekében a palyazatot az alabbi modon célszerli benytjtani:

Palyéazat benyujtoja és a konzorcium vezetdje Edelényi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa

Konzorciumi  partnerek: B-A-Z Megyei Kormanyhivatal, Edelény Varos
Onkormanyzata.

A feladatok megvaldsitasa €s a forrasok rendelkezésre allasanak ismeretében a programot
célszerli 36 honap alatt megvaldsitani.

A projekt keretében a kormanyhivatalhoz tartozo tevékenységek:

Onalloan tamogathaté tevékenységek B. Fotevékenység a.) pontja valamint az énalloan nem
tamogathatd és kotelezéen megvaldsitando tevékenységek B. pontjaban irtakat kizardlag a
korményhivatalok végezhetik, valamint az ehhez a tevékenységhez sziikséges human
er6forras sziikséglet és infrastrukturalis feltételek biztositasa is a feladatukhoz tartozik.

Edelényi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa végzi a palydzat elokészitését, biztositja a Paktum
iroda miikodtetését a human erdéforras oldalrél, megvaldsitja az Onalldan tdmogathatd
tevékenységek A. pontjdban felsorolt ¢és az Onalldban nem tdmogathatdo de kotelezden
megvaldsithatd tevékenységek A pontjaban meghatdrozott feladatokat, biztositja a
nyilvanossagot, valamint a korményhivatallal kozdsen ellatja az Onalléan tdmogathatd
tevékenységek B fotevékenység b) pontjaban megfogalmazott feladatokat.

Edelény Viros Onkormanyzata ellatja a projekt menedzsment feladatokat és a paktum Iroda
miikodtetésének infrastrukturalis feladatait, részt vesz az elokészitd tevékenységben.

A projekt miiszaki-szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvardsok figyelembe
vétele sziikséges és egyben a program alapjait képezik:



3 Felhivas 3.1.1 A és 3.1.2 A pontjahoz (1. fotevékenység) kapcsoléddoan:

a) Téamogatast olyan leendé/miik6dd foglalkoztatdsi partnerségek (foglalkoztatési
paktumok) igényelhetnek, melyeknek adott megyében mitkodo allami, civil szervezetek,
valamint véllalkozasok vagy vallalkozasok érdekképviseletei egyarant tagjai, vallaljak,
hogy a tdmogatasi szerzodés hatalybalépését kovetd 6 honapon beliil legalabb két
dokumentalt partneri talalkozot tartanak és rendelkeznek elfogadott, a megye teriiletére,
kiilonboz6 gazdasagi dgazatokra kiterjedo stratégiaval.

b) A tdmogatisban részesiild foglalkoztatasi partnerségeknek egyiitt kell miikodni a
Nemzetgazdasagi  Minisztérium  Munkaerdpiacért  €s  Képzésért  Felelds
Allamtitkarsdgaval a munkaerd-piaci beavatkozasok koordindlasa és a tamogatésok
szinergiajanak érdekében.

¢) A helyi paktumokba kotelezd bevonni az érintett megyei dnkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

d) A tamogatasi kérelem benyujtasakor mar mikodo gazdasag — és foglalkoztatas-
fejlesztési paktumok/foglalkoztatdsi megallapodésoknak a projekt megvalositdsa soran
meg kell felelniiik jelen kdvetelményrendszerben megfogalmazott szempontoknak, a
gazdasagi-foglalkoztatasi helyzetelemzéstiket, stratégiai dokumentumokat,
akcioterveket feliil kell vizsgalni és aktualizalni kell jelen dokumentumban szerepld
szempontok mentén.

Felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B pontjahoz (2. fotevékenység) kapcsolédoan:

a) A 3.1.1 B és 3.1.2 B pontban szerepld tevékenységek kizardlag a 2. ,,A paktumok
fenntarthatd mikodésére is garancidkat nyajté paktumot alapitdé egylittmiikodési
megallapodas aldirdsa, stratégia megalkotdsa ¢és elfogadasa” mérfoldkd teljesiilését
kovetden, a mérfoldkdben hivatkozott stratégiaval 6sszhangban kezdheté meg.

b) A 3.1.1 B a) és 3.1.2 B pontjaban szerepld tevékenységeket kizarolag a kormanyhivatalok
lathatjak el a szakmai szabalyozasuk szerint. A hivatkozott pontban nevesitett feladatok
ellatasara egyéb szervezet, kozvetité nem vehetd igénybe.

c) A kotelezé tovabbfoglalkoztatds idotartamara hazai, vagy eurdpai unids finanszirozasu
tdmogatds nem vehetd igénybe, egyéb tdmogatasi formakkal nem kombinalhato.

d) Helyi paktum esetében projektenként minimum 25 {6 allaskeresé képzésének és/vagy
foglalkoztatasanak vallalasa kotelezo, figyelembe véve a 3.1.2 B) b. pontot is.

e) Paktumszervezetbe bevont szervezetek esetében bértamogatast a foglalkoztatott személy
utan csak olyan szervezet/vallalkozas vehet igénybe, amely vilagos, atlathato
szempontrendszer szerint keriilt kivalasztdsra és bevonasra a paktumba. Ennek
alatdmasztasaul szolgald dokumentaciot (tobbek kozott a paktum stratégidja, a
paktumszervezeti tagok kivalasztasdnak feltételei, paktumszervezet szervezeti formdja)
legkésObb a projektfejlesztés végére (3. mérfoldko) kell elkésziteni.

f) A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatast kovetOen, legalabb a
tamogatott iddszak felével megegyezd ideig, folyamatosan sziikséges biztositani a
bértamogatast igénybe vevé munkaltatonal.

g) A megvalositani kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képzdintézménynek felndttképzési tevékenység folytatdsara irdnyuld engedéllyel kell
rendelkeznie az adott képzésre vonatkozoan (Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési
Hivatal altal kiadott engedély).



h) A rugalmassag, egyedi igények kielégitése miatt OKJ-s képzés nem kotelezd elvaras,
viszont torekedni kell dudlis feln6ttképzési programok lebonyolitdsara (a gyakorlati
képzés a leendd foglalkoztatd bevonasaval torténjen). A fenti kotelezettség alol kivételt
képeznek a tlizvédelmi-, balesetvédelmi- és munkavédelmi oktatdsok, ezekrdl az 1993.
évi XCIII. szamu, a munkavédelmérol szolo torvény 55.§-a rendelkezik.

1) Kizéardlag olyan képzés finanszirozhatd, mely képzés szerepel az illetékes allami
foglalkoztatasi szervként eljaré6 megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében.

J) A képzéseket lebonyolitoé intézmények kivalasztdsa soran a foglalkoztatas elOsegitésérdl és
a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényben (Flt.) foglalt felhatalmazas
alapjan kiadott, a foglalkoztatast eldsegité tdmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci
Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyljthatdé tamogatasrol szolo
6/1996.(VIL. 16.) MiM rendelet eldirasai szerint kell eljarni.

k) A Kedvezményezetteknek alda kell tamasztani, hogy a projekt megvalositdsa soran
valamennyi, a vonatkozo6 jogszabalyokban rogzitett eldirasoknak megfeleld, képzésekkel
foglalkoz6 piaci szerepld azonos feltételek mellett, egyenld eséllyel beléphet/beléphetett
a program keretében képzést biztositd intézmények korébe.

1) A 3.1.1 B. b) Egyéb munkaeré-piaci tevékenységek esetében a munkaerdpiaci
szolgaltatdsokhoz kapcsolodd minimalis szakmai elvarasok teljesitése érdekében, a TOP
keretében szervez6dd szolgaltatasoknak meg kell felelni a 30/2000. (IX.15.) GM
rendeletben tamasztott szakmai elvarasoknak, de tartalmuk, modszertani eszkozeik
szabadon alkalmazhat6ak e keretek kozott. Minden, ezen tevékenység keretében
munkaerdpiaci szolgaltatdst nyajté szervezetnek (konzorciumi partner ¢és/vagy
,,beszallitd”) szerepelnie kell az Flt. 13/A. § (2) bekezdése alapjan létrehozott szolgaltatoi
nyilvantartasban. Ez a nyilvantartasba vétel biztositja a hivatkozott rendeletnek, valamint
egyéb szakmai sztenderdek minimalis szakmai elvardsainak valé megfelelést. A hatarozat
megszerzése a tevékenység megkezdéséhez kapcsolodo elvaras, nem palyazati kritérium.

m) A foglalkoztatas 0sztonzését szolgald tamogatasok odaitélésénél eldnyben kell részesiteni
a TOP ERFA forrasb6l tamogatott infrastruktarat igénybe vevé vallalkozasok
humanerdforras igényeit kiszolgald kérelmeket. Jelen kiirdsban tdmogatast nyert
projektek esetében nem keriilhetnek bevonasra olyan személyek, akik ESZA forrasbol
mas, hasonld célu programok keretében parhuzamosan részt vesznek.

n) Jelen Felhivasban meghatdrozott munka erdpiaci tevékenységekbe az adott térségben
munkat véllalni szdndékozd, allaskeresé hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
(tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatoak be.

o) Jelen felhivas keretében tdmogatott tdmogatasi kérelmekben 1 célcsoporti személy az
indikatorok szempontjabol 1 résztvevonek/allashoz jutonak/allassal rendelkezonek szamit
fiiggetlentil att6l, hogy hany TOP-os munkaerd-piaci programban vett részt.”

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A palyadzat benyUjtasdhoz sziikséges azonban a tarsult Onkormanyzatok képviseld-
testiileteinek dontése a Foglalkoztatdsi Paktumhoz vald csatlakozasbol. Fontos, és az
elOterjesztés is tartalmazza, hogy a forrdsok azokon a telepiiléseken hasznalhatok fel, amik a
paktum teriiletét lefedik.

Kérik a palyazat benyujtdsdhoz sziikséges szdndéknyilatkozat képviseld-testiilettel torténd
elfogadtatéasat.



Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy vitassa meg az eldterjesztést és fogadja el az
alabbi hatarozati javaslatot:

Hatarozati javaslat

Balajt Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

teeee/2016. (VIIL2ZA)HATAROZATA

Targy: Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban valo
részvételrdl

Balajt Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2016. év
augusztus ho 24. napjan tartott képviseld-testiileti iilésen megtargyalta
a Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban vald részvételrdl
targyt eldterjesztést és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

1.  Balajt Kézség Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete a TOP-
5.1.2-15 kodszamu, a helyi foglalkoztatdsi egyiittmiikodésekre
vonatkozo felhivas alapjan a térség emberi er6forrasainak fejlesztése,
a foglalkoztatds 0Osztonzése ¢és a tarsadalmi egyiittmiikodések
tamogatasa érdekében csatlakozni kivan az Edelényi Kistérség
Tobbeélu Tarsuldsa mint konzorcium vezetd altal beadasra keriild
,Helyil foglalkoztatasi egyiittmikodések az Edelényi kistérségben”
palyazathoz, annak érdekében, hogy a térségi munkaerdpiac boviiljon,
az egyes célcsoportok képzése megvalosuljon, a foglalkoztatasi
programok teljesiiljenek.

2. A szandéknyilatkozattal csatlakozd onkormanyzat el kivanja
segiteni az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatds teriiletén
megfogalmazott célkitlizések megvalosulasat.

3. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert a
csatlakozashoz kapcsolodd dokumentacidk aldirdsara.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Balajt, 2016. augusztus 23.

Szab6 Zoltan
polgarmester



